
Projektpartner:

QUEST-Irak

Der Irak findet nach jahrzehntelangen bewaffneten Konflikten langsam zurück zur Normalität. Die

Wirtschaft wächst stetig, aber gleichzeitig auch die Zahl der jungen Menschen, die auf den
Arbeitsmarkt drängen. Die Wirtschaft hängt stark vom Export von Öl und Gas ab, eine diversifizierte

Unternehmenslandschaft mit eigenen Betrieben und eigener Produktion (non-oil sector) ist erst noch

im Entstehen. Mit dem Projekt QUEST (Qualification for Employment and Training) sollen

Kompetenzen in der beruflichen Qualifizierung und Bildung gestärkt und eine bessere Vernetzung
der verschiedenen staatlichen und privaten Akteure erreicht werden.

Der Internationale Bereich des Bildungswerks der

Bayerischen Wirtschaft (bbw gGmbH) führt weltweit
Entwicklungsprojekte im Bereich Organisations-

entwicklung und Berufsausbildung durch.

Der Quest-Ansatz wurde dabei bereits in der

Berufsvorbereitung und Arbeitsmarktintegration junger
Menschen in zahlreichen Ländern erfolgreich umgesetzt.

Projektname Quest Irak = Qualification for Employment and Training

Land / Region Zentral-Irak - Baghdad, Al-Dywania, Dyala, Basra

Zeitraum 01.12.2021 – 31.05.2023

Finanzierung BMZ über giz

Projektziel
Berufsschulpersonal und Ausbilder in den örtl ichen Ausbildungszentren sind qualifiziert, um Instrumente und 

Methoden der Berufsorientierung, der praxisorientierten Berufsausbildung und der Einbindung der Wirtschaft 

in die Ausbildung zur Schaffung von Arbeitsplätzen anzuwenden.

Zielgruppen

Direkte Zielgruppe:

Junge Iraker zur Qualifizierung und Vermittlung in Jobs.

Lokale Ausbilder zur Schulung in Profi ling, beruflicher Weiterbildung und Arbeitsvermittlung. 

Indirekte Zielgruppen:

Unternehmen, die qualifizierte Mitarbeiter und Auszubildende erhalten 

Deutscher Partner bbw gGmbH

Hintergrund



Kontakt Deutschland

Mighel Miccoli

Projektleiter

bbw gGmbH, Internationaler Bereich Hof

Tel: +49 (0) 9281 7177 10

Mob: +49 (0) 17656834658

Mail: mighel.miccoli@bbw.de

QUEST wird eine breite Palette verschiedener

Instrumente zur Verbesserung der Angebote beruflicher
Bildung im Irak nutzen. Dazu kooperiert bbw mit

Einrichtungen der beruflichen Bildung an vier

Standorten. Bagdad, Basra, Diyala und Diwaniya. Das

Angebot deckt mehrere Schritte ab: von der
Berufsorientierung, über Qualifizierung von Trainern,

Entwicklung von modernen Lehrplänen und Umsetzung

neuer Kurse bis hin zur Vermittlung der Kursteilnehmer

in Arbeit.

Für das Projekt wurden sechs Berufsfelder ausgewählt, die den Jugendlichen gute

Beschäftigungsperspektiven bieten. Um Ausbildungen in diesen Berufsfeldern anbieten zu können,
werden die Schulen entsprechend ausgestattet und die lokalen Ausbilder von deutschen Fachkräften

geschult. Zur Erkennung von Potenzialen werden die Jugendlichen mit Hilfe einer Kompetenzanalyse

auf ihre Talente hin geprüft. Passend zu ihren Stärken nehmen sie in der Folge an

Berufsvorbereitungskursen in den jeweiligen Bereichen teil. Nach Abschluss der Ausbildung werden
sie durch das Projekt auch bei der Suche nach einem Arbeitsplatz unterstützt.

Informationen zum Projekt 

Projektbeschreibung

Die drei Komponenten

Profiling Berufliche Fortbildung Job Placement

Die Teilnehmenden werden 

auf ihre Talente, 
Kompetenzen und Interessen 

geprüft, hingewiesen und 
beraten.

Die Zusammenarbeit mit 

Betrieben sorgt für Erfolg bei 
der Integration in den 

Arbeitsmarkt. Um Praxisnähe 
zu sichern, werden die 

Teilnehmer nach Möglichkeit 
in Praktika o.Ä. vermittelt.

Entsprechend den 

Ergebnissen des Profilings 
werden die Teilnehmer in 

berufliche Qualifizierungen 
vermittelt. Inhalt und Dauer 

der Qualifizierungen wird an 
die Bedarfe vor Ort 

angepasst.

Die Ausbildung der Ausbilder in Form von mehreren einwöchigen

Fortbildungen sorgt für die Nachhaltigkeit des Projektes.
Training of Trainers
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